UCHWALA NR XXI11/196/2020
RADY GMINY PIEKOSZOW

z dnia 30 czerwca 2020 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818, 2473) - Rada Gminy uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie w brzmieniu
zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc:

1) Uchwata Nr XVIII/123/2015 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Piekoszowie (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
poz. 4101);

2) Uchwata Nr XXII1/150/2016 Rady Gminy Piekoszow z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie uchwalenia
zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pickoszowie (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
poz. 1231);

3) Uchwata Nr XXXIV/233/2016 Rady Gminy Piekoszéw z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia zmiany Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Piekoszowie (Dz. Urz. Woj.
Swietokrzyskiego poz. 223);

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Piekoszoéw oraz Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piekoszowie.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swictokrzyskiego

i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zatgcznik do Uchwaly Nr XXII1/196/2020
Rady Gminy Piekoszow

z dnia 30 czerwca 2020r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIEKOSZOWIE
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piekoszowie, zwany dalej "Osrodkiem", jest jednostka
organizacyjna Gminy Piekoszow utworzona na podstawie uchwaty Nr XI11/40/90 Gminnej Rady Narodowej

w Piekoszowie z dnia 27 kwietnia 1990r.

§ 2. Osrodek prowadzi swoja dziatalno§¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz innych przepisoéw prawa,
a w szczegdlnosci:

1) uchwaly Nr XI1/40/90 z dnia 27 kwietnia 1990r. Gminnej Rady Narodowej w Piekoszowie w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa: ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piekoszowie",

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,

3) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

5) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

9) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

10) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,

11) ustawy z 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,

12) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

14) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci,

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

16) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdowien publicznych,

17) ustawy z dnia 25 lipca 2005rt. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

18) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

19) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

20) rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”,

21) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

22) innych przepisdéw powszechnie obowiazujacych.



§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Piekoszowie przy ul. Czarnowskiej 59.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gming Piekoszow.

3. Osrodek uzywa pieczeci prostokatnej z napisem:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piekoszowie
26-065 Piekoszow

ul. Czarnowska 59

4. Osrodek posiada numer identyfikacji podatkowej i numer statystyczny.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Osrodka

§ 4. Celem dziatania O$rodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one

w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) podejmowanie dzialan wspierajacych osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) pomoc w doprowadzaniu do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem, w miar¢ mozliwosci Osrodka.

§ 5. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej - z obszaru

pomocy spolecznej oraz inne zadania zlecone O$rodkowi, realizowane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 6. 1. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej,
udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych,
przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,
optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko

chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacym z matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,



11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnianie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowg, majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez pehlienie odpowiednich 16l spotecznych oraz tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

19) prowadzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

20) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,

22) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych prawa do $wiadczef opieki zdrowotnej
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych,

23) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

24) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, w tym obstuga
organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego,

25) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawanie w tych
sprawach decyzji,

26) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

27) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze,

28) prowadzenie osrodkéw wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0os6b wymagajacych
opieki,

29) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej, wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

30) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa zawodowego

1 o szkoleniach,

31) wspieranie rodziny przezywajgcej trudno$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych



oraz organizacja pieczy zastgpczej,

2. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
organizowanie i1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna,
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku 1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przyznawanie i wyplacanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym w art.90c w zwiazku
z art.90m ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

11) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na

podstawie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

12) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy - Prawo energetyczne,

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

16) udzielanie wsparcia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet

W ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

17) realizacja zadan w ramach rzagdowego programu ,,Dobry Start” zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Srodki na realizacj¢ i obshuge zadan, o ktorych mowa w ust. 2, zapewnia budzet panstwa.

§ 7. W celu realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z:

1.

z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami,

zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.



Organizacja OSrodka
§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka.
2. Kierownika Os$rodka zatrudnia na podstawie urnowy o prace i zwalnia Wojt Gminy Piekoszéw. Nabor na
stanowisko Kierownika jest otwarty i konkurencyjny, przeprowadzany na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych.
3. Kierownik Osrodka odpowiedzialny jest przed Wojtem za nalezyta organizacj¢ pracy oraz prawidlowe i
sprawne wykonywanie zadan.
4. Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo Osrodkiem, w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Piekoszow, podejmuje decyzje samodzielnie, dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
5. Kierownik Os$rodka moze udzieli¢ pracownikom Osrodka dalszych petnomocnictw, przy czym zakres tych
pelnomocnictw nie moze wykraczaé poza sprawy zwigzane z dzialalno$cig Os$rodka. Udzielenie pelnomocnictwa
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
6. Do dokonywania czynnos$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Wojta Gminy
Piekoszow.
7. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikow
Osrodka oraz ustala wysoko$¢ ich wynagrodzenia.
8. Zasady organizacji wewngtrznej i wynagradzania okres$laja odpowiednie regulaminy ustalane przez Kierownika
Osrodka.
9. Kierownik O$rodka wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.
10. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 9. W ramach struktury O$rodka dziataja komorki organizacyjne w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Rozdzial 4.
Gospodarka Finansowa
§ 10. 1. Osrodek dziala jako jednostka budzetowa, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw 1 wydatkéw zwany planem finansowym.
§ 11. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych w ustawie o rachunkowosci oraz odrebnych
przepisach przewidzianych dla jednostek sektora finanséw publicznych i sporzadza na jej podstawie sprawozdania

finansowe.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki pracownikow
§ 12. Prawa i1 obowigzki pracownikéw Osrodka okreslaja:
1) Przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz inne przepisy regulujace status
pracownika,
2) Regulamin organizacyjny O$rodka,

3) Regulamin wynagradzania,



4) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) Szczegdtowe wewngtrzne akty prawne Osrodka.

Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe
§13. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym.
2. Kierownik O$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
3. Oérodek wyposazony jest w mienie nieruchome bedace w uzyczeniu Osrodka, nieruchomos$¢ potozong
w Piekoszowie przy ul. Czarnowskiej 59 oznaczona w ewidencji gruntdow i budynkow dziatka nr 766/1
o powierzchni 0,2700ha zabudowang - ksiega wieczysta KW nr MIL/00074514/2,
§14. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczace
funkcjonowania O$rodka.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



